Zalacznik do Zarzadzenia nr 12/2021 z dnia 13.12.2021 roku

Prezesa Zarzadu Ekoprzedsi¢biorstwo sp. z 0.0. w Mielnie

Regulamin
zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
[WSTEP]

Niniejszy Regulamin zgloszen wewngtrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych- zwany dalej Procedura, zostal przyjety w poczuciu odpowiedzialnosci spolecznej

za relacje wewngetrzne pomiedzy pracownikami.

Procedura gwarantuje anonimowos¢ 0sob zglaszajacych Naruszenia, ktore nie chca ujawniaé

swoich danych osobowych oraz srodki ochrony wzgledem sygnalistow.

Niniejsza Procedura stanowi akt wewnatrzzakladowy, nie wylacza postanowier innych
przyjetych regulaminéw i procedur, jak rowniez powinna by¢ interpretowana lub wykladana w

sposob zgodny z nimi oraz z trescig przepiséw powszechnie obowigzujacych.

§1
[Definicje]
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem

lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

a) zamowien publicznych;

b) ustug, produktéw i rynkoéw finansowych;

c) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
d) bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami;
e) bezpieczenstwa transportu;

f) ochrony srodowiska;

g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat; m
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J) zdrowia publicznego;

k) ochrony konsumentow;

1) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

n) interesow finansowych Unii Europejskie;j;

0) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

2) Inspektorze ds. Zgodnos$ci — rozumie si¢ przez to pracownika wybranego przez Zarzad do
przyjmowania zgloszen oraz prowadzenia postepowan wyjasniajacych Naruszenia prawa,
ktérego stanowisko jest wyodrebnione organizacyjnie i podlega bezposrednio Prezesowi

Zarzadu;

3) Pracowniku - rozumie si¢ przez to takze osoby wykonujace prace na podstawie umowy
zlecenia, o dzielo, czy podobnym charakterze, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy

zatrudnienia, stazu pracy:

4) Procedurze - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin obowiazujacy w

Ekoprzedsiebiorstwo sp. z 0.0. w Mielnie;
5) Spélce — rozumie si¢ przez to Ekoprzedsigbiorstwo sp. z 0.0. w Mielnie;

6) Sygnaliscie lub Zglaszajacym — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, ktéra zglasza lub

ujawnia publicznie informacje¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,

w tym:

a) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

b) osobe ubiegajaca sie¢ o zatrudnienie, ktora uzyskala informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

c) osobe $wiadczg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

d) innego przedsigbiorce,

e) wspolnika,

f) cztonka organu Spoiki,

g) osobg Swiadcza prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
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h) stazyste lub wolontariusza;

7) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Ekoprzedsi¢biorstwo sp. z 0.0. w Mielnie.

§2
[Zakres stosowania oraz adresaci

Celem Procedury jest stworzenie dla pracownikoéw Spotki specjalnego, niezaleznego kanatu do
anonimowego zglaszania Naruszen. Do przestrzegania postanowien Procedury zobowiazani sa

WSZYSCY pracownicy

§3
[Zasady prawne i etyczne]

Spotka gwarantuje przestrzeganie w ramach swojego funkcjonowania przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, norm i standardow etycznych i moralnych, a takze dobrych

obyczajow i zasad kultury.

§4
[Dzialania Sygnalisty]

1. W celu prawidlowego wykonywania zobowigzan, o ktorych mowa w § 3 powyzej,
kazdy z adresatéw Procedury jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a. zglaszania przypadkow naruszania norm prawnych okreslonych w przepisach
powszechnie obowigzujacych oraz przypadkow naruszania postanowien
Procedury;

b. zglaszania w trybie niezwlocznym sytuacji moggcych spelniaé przestanki
tapowki, korupcji badz przekupstwa;

c. zglaszania watpliwosci na temat przyjmowanych badz podarowanych przystug,
podarunkow, rzeczy ruchomych badz innych przedmiotow lub ustug;

d. powstrzymywania si¢ od ,zmowy przetargowej” polegajacej na zawarciu
nieformalnych uméw lub uzgodnieh z osobami reprezentujacymi podmioty
biorace udzial w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego oraz

zglaszania przypadkow stwierdzenia lub podejrzenia popelnienia takiego
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e. powstrzymywaniu si¢ od czynno$ci mogacych spelniaé przestanki lapowki,
korupcji badz przekupstwa choé¢by w minimalnym zakresie oraz zglaszania
przypadkow stwierdzenia lub podejrzenia popelnienia takiego Naruszenia;

f. niezwlocznego zglaszania podejrzenia zaistnienia Konfliktu Interesow w
przypadku identyfikacji lub przypuszczenia wystapienia Konfliktu Interesow;

g. strzezenia 1 niewykorzystywania do celow prywatnych tajemnic
przedsiebiorstwa jak rowniez tajemnic handlowych oraz zglaszania przypadkéw
stwierdzenia lub podejrzenia popelnienia takiego Naruszenia;

h. powstrzymywania si¢ od zachowan negatywnych bazujacych na przemocy,
agresji, zastraszaniu i uzywaniu grozb, mobbingu i nacisku psychicznym lub
fizycznym wobec jakiejkolwiek osoby oraz zglaszania przypadkow

stwierdzenia lub podejrzenia popelnienia takiego Naruszenia;
oraz innych przypadkéw Naruszen.
Sygnalista, z zastrzezeniem ust. 3, jest uprawniony dokonywa¢ zgloszen za pomoca:
a) kanalu wewnetrznego,
b) kanalu zewnetrznego,
¢) ujawnienia publicznego.

W przypadku, w ktérym Naruszenie moze zosta¢ skutecznie rozstrzygniete wewnatrz
Spolki, a Sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan Odwetowych, zglaszanie
Naruszen w pierwszej kolejnosci dokonywane powinno by¢ za posrednictwem
wewnetrznych kanaléw dokonywania zgloszen opisanych w par.5 ust.4.
Jezeli w ocenie Sygnalisty zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub wymagaja tego
przepisy powszechnie obowigzujace, Sygnalista przekazujac informacje na temat
Naruszen uprawniony jest rowniez do korzystania z zewngtrznego kanatu zglaszania
naruszen. W tym zakresie do przyjmowania zgloszen uprawnione sa wyznaczone
organy panstwowe:

a. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich

b. Organem publicznym przyjmujgcym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i

ochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i
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¢. Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dzialania tych
organow.
5. Korzystanie z zewngtrznego kanalu dokonywania zgloszen moze nastgpi¢ po
uprzednim dokonaniu zgtoszenia za posrednictwem wewnetrznego kanatu lub od razu
za posrednictwem kanalu zewnetrznego.

6. Wyznaczony przez Spétke Inspektor ds. Zgodnosci:
1) odpowiada za udostepnienie Pracownikom informacji dotyczacych:

a) wlasciwych organow wyznaczonych do przyjmowania zgloszen Naruszen kanalem

zewnetrznym,

b) procedur dokonywania zgloszen Naruszen,

c) trybu rozpatrywania zgloszen oraz zwigzanych z nimi dziatan nastepczych,
d) srodkach pomocy prawnej oferowanej przez wlasciwe organy.

2) udostepnia oraz aktualizuje kwestie, o ktorych mowa w pkt. 1 niezwlocznie po

okresleniu informacji w tym zakresie przez wlasciwy organ.

7. Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji do srodkéw masowego przekazu.

85
[Ochrona Sygnalisty]

1. Zasady ochrony Sygnalistow dokonujacych zgloszenia Naruszenia badz podejrzenia
jego wystapienia przyjeto w celu ochrony tychze Sygnalistow przed potencjalnymi
negatywnymi konsekwencjami, ktére moglyby ich spotka¢ z tytutu zgloszenia
Naruszenia.

2. Namocy Procedury zapewnia sie anonimowos¢ Sygnalistow zglaszajacych Naruszenia
badzZ uzasadnione podejrzenie jego wystgpienia. Spolka oraz dzialajgce w jej imieniu
lub na jej rzecz osoby i komorki organizacyjne zobowiazujg si¢ do powstrzymywania
od jakichkolwiek dziatan zwigzanych z zamiarem odkrycia tozsamosci Sygnalistow, o

ile pragna oni pozosta¢ anonimowi.
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3. Informacje dotyczace Sygnalistow majg charakter niejawny i podlegaja poufnosci.
Informacje w tym zakresie pozostaja do wylgeznej wiadomosci odpowiednio Czionkow
Zarzadu, wybranych pracownikéw shuizbowo zaangazowanych w  proces
merytorycznego wyjasniania zgloszonych spraw z zakresu Naruszen, o ile przekazanie
danych dotyczacych Sygnalisty byloby konieczne dla mozliwosci wyjasnienia sprawy
oraz w szczegdlnych przypadkach Czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie, w jakim
posiadaja dostep na podstawie uprawnienia wynikajgcego z niniejszej Procedury.

4. Do srodkow zapewniajacych zachowanie anonimowosci Sygnalisty zglaszajgcego

Naruszenie lub mozliwo$é jego popelnienia zalicza sie w szczegdlnosci:

a) funkcjonujaca w Spotce skrzynke poczty elektroniczne;j:
naruszenia(@ekoprzedsigbiorstwo.pl, podlegajgca specjalnemu rezimowi obshugi
kancelaryjnej, o ktérej mowa w § 6 ust.7;

b) korespondencje¢ listowng adresowang odpowiednio do Zarzadu, Inspektora ds.
Zgodnosci lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej, kierowang na adres siedziby Spotki
z dopiskiem ,do rak wlasnych”, podlegajaca specjalnemu rezimowi obstugi
kancelaryjnej, o ktorej mowa w § 6 ust.8;

c) obowigzek podpisania przez pracownikow sluzbowo zaangazowanych w proces
merytorycznego wyjasniania spraw z zakresu Naruszen o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci informacji oraz przebiegu spraw otrzymywanych przez te osoby w zwigzku

z wdrozeniem i stosowaniem Procedury.

§6
[Skladanie oraz przyjmowanie zgloszen]

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie anonimowych oraz jawnych
zgloszen o Naruszeniu badz mozliwosci jego popelnienia jest Inspektor ds. Zgodnosci.
Obstuguje on  skrzynke e-mail:  naruszenia‘@ekoprzedsigbiorstwo.pl, ~ dedykowana
anonimowemu zglaszaniu Naruszen oraz korespondencje tradycyjng przekazywang w tej

sprawie.

2. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Czlonkéw Zarzadu, jest ono adresowane do Rady
Nadzorczej, ktora przyjmuje i rozpatruje zgloszenia w tej sprawie. Zgloszenie przyjmuje do rak
wlasnych Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny Czlonek Rady Nadzorczej wskazany

przez Rade¢ Nadzorczg w drodze uchwaly do rozpatrywania spraw prowadzonych w oparciu o
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niniejsza Procedurg, o ile Rada Nadzorcza podejmie taka decyzje. W takim przypadku
zgloszenie rozpatruje Rada Nadzorcza z pominieciem Inspektora ds Zgodnosci, przy czym

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ wyznaczonej osobie przeprowadzenie postepowania

wyjasniajacego.

3. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Inspektora ds. Zgodnosci, zgloszenie do rak witasnych

przyjmuje Prezes Zarzadu lub upowazniony Czlonek Zarzadu.

4. Postgpowanie w sprawie wystapienia Naruszenia badz mozliwosci jego popelnienia odbywa
si¢ z wylaczeniem jawnosci, w tym z zachowaniem anonimowosci Sygnalisty zgtaszajacego

potrzebg konsultacji, o ile pragnie pozosta¢ anonimowym,

5. Z zastrzezeniem ust. 7 ponizej Sygnalista, o ile posiada takie informacje, powinien w miare
mozliwosci, celem zapewnienia rzetelnego oraz obiektywnego zbadania sprawy uwzglednié w

swoim zgloszeniu nastgpujace informacje:
a) opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow majacych znaczenie dla sprawy;

b) jakie regulacje wewngtrzne, przepisy prawa lub standardy etyczne wedlug Sygnalisty

zostaly naruszone;
c) wskazanie osoby lub jednostki albo komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy Naruszenie;

d) wskazanie czy sprawa juz si¢ wydarzyla, czy znane sa przypadki innych tego typu Naruszen

w przeszlosci, ewentualnie czy ma si¢ wydarzyé w przyszlosci:

e) wskazanie w jaki sposob Sygnalista dowiedzial si¢ o sprawie;

f) wskazanie os6b majacych zwigzek ze sprawa lub ewentualnych swiadkow;

g) ewentualne wskazanie osob, z ktorymi Sygnalista kontaktowal sie w danej sprawie;

h) oszacowanie, o ile to mozliwe, ewentualnych strat i ryzyka (materialnego i niematerialnego,

w tym utraty reputacji przez Spotke), zwigzanych ze sprawa;

i) ewentualne zamieszczenie informacji uzupehiajacych.
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6. W przypadku braku posiadania pelnych informacji, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej,
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada. Brak
przekazania pelych informacji jest uzasadniony w przypadku braku wiedzy, jak rowniez w
przypadku, gdy ich ujawnienie mogloby doprowadzi¢ do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty,
pragnacego pozosta¢ anonimowym. Postgpowanie wyjasniajace bedzie prowadzone takze w
przypadku zamieszczenia w zgloszeniu niepelnej informacji, o ile w wyniku analizy zgloszenia

zostanie ono uznane za wystarczajace do rozpoczecia postepowania wyjasniajacego.

7. W celu zachowania pelnej anonimowosci, zgloszenia przekazywane w trybie, o ktérym
mowa w § 5 ust. 4 lit. a) Procedury, powinny by¢ wysylane z prywatnego adresu e-mail,
uniemozliwiajacego identyfikacje nadawcy (w szczegdlnoscei nie powinien zawiera¢ imienia i
nazwiska Sygnalisty, ani innych danych go identyfikujacych). Zgodnie z przyjeta polityka
ochrony Sygnalistow, Spoétka nie bedzie podejmowala zadnych préb ustalenia tozsamosci
Sygnalisty, ktory postanowil zosta¢ anonimowy, a jakiekolwiek dziatania w tym zakresie, w
szczegolnosci zlecenie ustalenia tozsamosci Sygnalisty, ktéry pragnie pozosta¢ anonimowy,

stanowig Naruszenie.

8. W celu zachowania pelnej anonimowosci zgloszenia przekazywane w trybie, o ktorym mowa
w § 5 ust. 4 lit. b) Procedury powinny by¢ wysylane z dopiskiem na kopercie: ,,Zgloszenie
Naruszenia”. W takim przypadku korespondencja jest rejestrowana, a nastepnie przekazywana
przez Biuro Spotki w zaleznosci od adresata bezposrednio do Inspektora ds. Zgodnosci, Prezesa

lub upowaznionego Cztonka Zarzadu Spotki lub Rady Nadzorczej bez otwierania koperty.

9. Spotka ma obowigzek rozwazenia zlozenia do wlasciwego organu zawiadomienia o
popelnieniu przestepstwa badZ zawiadomienia o mozliwosci jego popelnienia w kazdym
uzasadnionym przypadku, gdy uzna, ze Naruszenie spelnia znamiona czynu zabronionego
bedacego przestepstwem. W przypadku uzasadnionych watpliwosci czy zachodzg przestanki

do zgloszenia zawiadomienia, zawiadomienie takie powinno zostac zlozone.

10. Procedura zglaszania Naruszen nie powinna by¢ wykorzystywana do pomijania
normalnych sposobow informowania o Naruszeniach, w szczegolnosci poprzez zgloszenie
Naruszenia lub podejrzenia jego popehienia do przelozonego. Procedura powinna byé
stosowana tylko w przypadku podejrzenia, ze wykorzystanie tradycyjnych kanalow
komunikacji moze okazaé sie nieodpowiednie lub nieskuteczne, lub prowadziloby do

ujawnienia tozsamosci Sygnalisty, ktory pragnie pozosta¢ anonimowy.
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11. Zabronione jest wykorzystywanie zasad dotyczacych zglaszania Naruszen w sposob
uwlaczajacy pracownikowi Spotki oraz w zlej wierze, w szczegodlnosei dla celowego lub

umysinego szkodzenia wspotpracownikom.

12. Tryb zglaszania okreslony Procedura nie stuzy do zglaszania przypadkéw dotyczacych
prywatnego zycia pracownikow Spotki lub ich konfliktéw pracowniczych, jesli one nie wiazg

si¢ bezposrednio z dziatalnoscia Spotki i nie powodujg Naruszenia.

13. Wszystkie zgloszenia dotyczace Naruszen nalezy traktowa¢ z nalezna powaga i
starannoscig, z zachowaniem obiektywizmu i pelnej poufnosci, w szczegdlnosci dotyczacej

danych Sygnalisty i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

14. Postepowanie wyjasniajace prowadzi si¢ z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego

imienia pracownikow 1 0sob, ktérych sprawa dotyczy.

15. W trakcie postepowania wyjasniajacego wszystkie informacje wskazane w zgloszeniu sa

sprawdzane 1 obiektywnie oceniane.

16. Osoba, ktorej negatywne czyny sa jedynie przedmiotem podejrzenia, nie moze ponosié
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a jakiekolwiek dzialania skierowane przeciwko takiej

osobie, w zwiazku ze zdarzeniem, o ktérym mowa w zgloszeniu, sg naganne i nieetyczne.

17. Zgloszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wplywu, chyba ze za
nadaniem danej sprawie szczegdlnego priorytetu przemawiajg waga i charakter sprawy, a w
szczegolnosci okolicznosci  wskazujace, iz dzigki niezwlocznemu przeprowadzeniu

postepowania mozliwe bgdzie zapobiezeniu szkodzie lub naruszeniu intereséw Spotki.

§7
[Postepowanie wyjasniajqce]

1. Po wplynigciu zgloszenia, wilasciwe do jego rozpoznania osoby — Prezes Zarzadu lub
upowaznieni Czlonkowie Zarzadu, Inspektor ds Naruszen, w szczegdlnych
przypadkach wskazanych w § 6 ust. 3 Rada Nadzorcza - maja obowigzek podjecia, z
zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastgpczych. Dzialania nastepcze polegaja

na zebraniu i analizie, na podstawie wszelkich dostepnych obiektywnie i rozsadnie
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srodkow dowodowych, informacji potwierdzajacych lub wykluczajacych fakt
Naruszenia lub mozliwos¢ jego wystapienia.

Weryfikacja danej sprawy odbywa si¢ w porozumieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, w ktorej doszlo do Naruszenia, a w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy
kierownika takiej komorki, wowczas z jego bezposrednim przetozonym.

Wszczecie postgpowania wyjasniajgcego nastepuje niezwlocznie, nie pozniej jednak
niz w ciagu 7 dni od daty otrzymania zgloszenia, chyba, ze wszczecie postgpowania
konieczne jest bez zbednej zwloki w celu zapobiezenia szkodzie lub mozliwoéci

naruszenia stusznego interesu Spoftki.

W przypadku pozytywnej wstepnej weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej,
postgpowanie jest wszczynane 1 prowadzone przez wilasciwe osoby uprawnione na
mocy niniejszej Procedury.

Gdy zgloszenie jest:
a) w oczywisty sposob bezzasadne;
b) nie stanowi Naruszenia;

c) przekazane jest w sposob uniemozliwiajacy prowadzenie postgpowania z uwagi na

zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupelnienie jest niemozliwe;

d) okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dzialanie Sygnalisty w zlej wierze;
e) nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy Procedury;

postgpowania wyjasniajgcego nie rozpoczyna sie.

Osoba prowadzaca postgpowanie potwierdza Sygnaliscie otrzymanie zgloszenia w
terminie 7 dni od jego wplywu, chyba, ze sposob przekazania zgloszenia uniemozliwia

dalszy kontakt z Sygnalista.

Przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej o podjetych dziataniach, ich wyniku lub
ich zaniechaniu zgodnie z ust. 5 wraz z uzasadnieniem nast¢puje w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia, lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu, 3 miesiecy od upltywu 7 dni od dokonania
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§7
[Rejestr zgloszen o naduZyciachf

Inspektor ds. Naruszen prowadzi rejestr zgloszen o Naruszeniach. W przypadku
postepowan dotyczacych czlonkdéw Zarzadu lub Inspektora ds. Naruszen wpisow
dokonuje bezposrednio przedstawiciel Zarzadu lub Rady Nadzorczej w wyodrgbnione;
czesci Rejestru, ktora powinna pozostaé¢ niejawna dla osoby objetej postepowaniem.
Rejestr zgloszen o Naruszeniach prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych. Rejestr prowadzi sie z uwzglednieniem zobowigzania do
zachowania anonimowosci tozsamosci Sygnalistow, ofiar Naruszenia oraz osob i
pracownikow zglaszajacych Naruszenie lub mozliwos¢ jego popelnienia.

W rejestrze opisywane sa wszystkie przypadki dokonania zgloszen o popelnieniu lub
mozliwosci popetnienia Naruszenia, bez wzgledu na pdzniejszy przebieg postepowania.

W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ nastgpujace dane:

1) numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia;
3) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

4) informacje¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
5) date zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgloszen wewngtrznych sa przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia.
Dostep do rejestru zgloszen o Naruszeniach przystuguje wytacznie:

a. Zarzadowi;

b. Radzie Nadzorcze;j;

c. Inspektorowi ds Naruszen;

e

innym osobom, jezeli zostaly do tego umocowane we wiasciwy sposob i

wilasciwej formie z poszanowaniem zasad niniejszej Procedury.

§8
[Ochrona przed odwetem] (.Y]
f
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h)

1)

k)
)

Od dnia powzigcia informacji na temat Naruszenia badz mozliwosci jego popetnienia
Spotka zapewnia Sygnalistom oraz ofiarom Naruszenia ochronne przeciwko
potencjalnym dzialaniom odwetowym.

Zakazane sg wszelkie formy dzialan odwetowych wobec Sygnalistow m.in.: grozby
dziatan odwetowych i prob podejmowania dziatan odwetowych, w tym w szczegdlnosci

dzialan odwetowych podejmowanych w nastepujacych formach:

identyfikacji tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia Naruszenia badz podejrzenia
jego dokonania, w szczegdlnosci przez osoby nieuprawnione do posiadania takiej
wiedzy (anonimowosé);

zwolnienia z pracy niemajacego wyrazu w przestankach obiektywnych i bedacych
nastepstwem zgloszenia Naruszenia;

zwolnienia z pracy bedacego wynikiem pozornej likwidacji stanowiska pracy
niemajacego wyrazu w przestankach obiektywnych i merytorycznych;

zmiany stanowiska pracy badZ miejsca pracy powodujacego gorsze warunki pracy lub
zatrudnienia niemajgcego wyrazu w przestankach obiektywnych 1 bedacego
nastepstwem zgloszenia Naruszenia;

mobbingu, uporczywego dreczenia psychicznego i fizycznego, bedacego wynikiem
zasygnalizowania Naruszenia, przymusu, zastraszania lub wykluczenia;

zawieszenia, przymusowego urlopu bezplatnego, zwolnienia lub réwnowaznych
srodkow:

degradacji lub wstrzymania awansu,

przekazania obowigzkéw, zmiany miejsca pracy, obnizenia wynagrodzenia, zmiany
godzin pracy, wstrzymania szkolen;

negatywnej oceny wynikow lub negatywnej opinii o pracy;

nalozenia lub zastosowania jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej
kary, w tym finansowej;

dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

nieprzeksztalcenia umowy o pracg na czas okreslony w umowe o prace na czas
nieokreslony, w sytuacji, gdy pracownik mogt mieé uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie mu zaoferowane stale zatrudnienie;

nieprzedtuzenia lub wczesniejszego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony;
szkody, w tym nadszarpnigcia reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach

spotecznos$ciowych lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty dochodu;
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0)

p)

1))

umieszczenia na .czarnej liscie” na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego, co moze skutkowaé tym, ze dana osoba nie
znajdzie w przyszlosci zatrudnienia w danym sektorze lub danej branzy;
wcezesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej towardéw lub
umowy o swiadczenie ustug, odebrania licencji lub zezwolenia;

skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

Spotka moze dokona¢ zwolnienia, zmiany stanowiska lub miejsca pracy Sygnalistow
oraz 0s0b begdacych ofiarami Naruszenia, pogarszajac warunki ich zatrudnienia, jedynie
z przyczyn majacych uzasadnienie merytoryczne. Uzasadnienie takie musi by¢ oparte
o0 obiektywne przestanki bedace efektem oceny wynikéw pracy. Podstawa ww. dziatan
moga byé réwniez przyczyny wynikajagce z przepisOw prawa pracy, niezwigzane
bezposrednio lub posrednio z dokonaniem zgloszenia Naruszenia lub przypuszczenia
jego dokonania.

Niniejsza Procedura nie udziela ochrony osobom i pracownikom zglaszajagcym
Naruszenia badz mozliwos¢ jego popehlienia w ztej wierze, w szczegdlnosci
wynikajacej z niskich pobudek majacych na celu umyélne pomdwienie poprzez
poswiadczenie nieprawdy, badZz inne negatywne zachowania majace na celu
postawienie danej osoby w niekorzystnym potozeniu. W przypadku stwierdzenia
takiego zachowania podlega ono ocenie i konsekwencjom wynikajacym z

obowigzujacych przepisow prawa.

[Postanowienia korncowe]

Procedura udostgpniana jest wszystkim pracownikom Spoiki.

Za realizacj¢ oraz aktualizacje Procedury odpowiada Zarzad.

§9

Przestrzeganie niniejszej Procedury stanowi obowiazek pracownikow Spotki.
Naruszenie postanowien niniejszej Procedury moze podlega¢ sankcjom okreslonym w

przepisach prawa pracy 1 Regulaminie Pracy.
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